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معروڡ

ــده� ـاٮ� ممٮ�
�
وع�ڡ

ـــــــراٮ�  ٮ�
ـــا ح� اكمه�ولٮ� مـ�� ــا  �إٮ�داعٮ ــں� ٮ� ـــاں� مٮ�كاملٮ� ّ �� طٮ

�
ــا � �ٮ �اٮ

ـٯ�  ــى� الٮ�سوٮ�ـ
�
ــا ڡ �ٮ اٮ� �� �ـــں� ٮ�ح ـٮ� ڡ� وعمٮ�

 ، اعـه� ا�حٮ�وى إ�ٮ�داعـى� �مى� وصٮ
�
الرڡ

مں� لك  �عطٮ�ك الحلول الى� ٮ�ص �وٮ

الوصول     

ــمــع مــں� ا�صٔــالـه� و الطمــوح  ٮ�ح�

ــــه� رؤٮ�ه� ا�ملكــــه� 2030    �واكٮ�

ــ�ٮ� ـطاعــاٮ� الــٮ� ــں� الڡ� ٮ�  ٮ�
ــــــه� ڡ� ٮ�

ووٮ�

اءاٮ�  �م ا�واهٮ� و الكڡ �رٮ�ٯ� عمل ٮ�ص
�
ڡ

ا    �كاٮٔٮ ٮ�مه� ل��
�
ى� ڡ

�ڡ �ص �اں� ٮ عس�

� ��ـــــــــــــ
�

معروڡ

�وعمٯ� محلــى

3 － 48 ى�
�ّاں� الٮ�عرٮ�ڡ �ملڡ� طٮ



كم؟ � ّ�وس� ٮ�م�

اعه�  مـــى� وصٮ�
�
� الٮ�ســـوٮ�ٯ� الرڡ �
ـــ مع ٮ	 ح	 ـــا ٮ� ٮ� اٮ�

ع لك محٮ�وى   صٮ� ا�حٮ�وى إ�ٮ	داعى� وٮ�
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9
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�ــــــه ٮ� اٮ�ح� �
ـــى� اس ٮ� ٮ�
ٮ�

ارٮ�ه� وهوٮ�ه� الع�مه� الٮ�ح�
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مال  � الح� ں� ٮ��� �ـــوار ٯ� الٮ� الى� ٮ�حڡ� ٮ�كار أســـلوٮ� مٮ� ّاں� ع� اٮ� � طٮ�
�

عمـــل � ٮ�
�ل: �ــــه� مــں� ح ارٮ�ـ ـى� للع�مــه� الٮ�ح� �ڡ ٮ�

�� وا�دٔاء الوط
�� �الڡ

ٮ�ٯ�  ٮ�
�ٮ�ٮ ه للع�مـــه�  ـــاء ٮ�وح� ٮ� ٮ�

ٮ�م 
 والڡ�

�
مں� الرؤى وا�هٔداڡ

طط إداره� الصوره�  �إعـــداد ح

ــــم  �ح �ـــــه� وإداره� الــر ـٮ� �هٮ �الـد
الع�مه� اص ٮ� �الح

اٮ� 
�
ــــــط مـــع ا�ســـٮ�هدڡ الرٮ�

ٮ�ه� للع�مه�
الٮ�سوٮ�ڡ�

 �
�

ـــع الع�مـــه� � �ٮ�موّص  �إداره

ــه� و ا�حلٮ�ّه�  ا�سٔواٯ� العا�ٮ�ّ

¦ٮ�ه�  الٮ�  �العـــروص ــــاء  س� إٮ�
ا�ٮ�عدده� للع�مه�

�� علــــى  أٮ� ٮ�حدٮ�د وســـاٮٔل الٮ�

اٮٔح العم�ء �̈
الع�مـــه�  ٮ� الـوعــــى�  ــــــــع 

�
رڡ

ٮ�ر� و�ء العم�ء
�عر وٮ�

ـــه� الع�مه� ــــه� وهوٮ�ـ ٮ� اٮ�ح� ـــــى� اس�� ٮ� ٮ�
ٮ�
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فـي راوس 
نوظف، نستقطب 
ونرتـّــــــــب كــــــــــل 
شؤونك الإدارية !

كفاءة مــواردك البشرية 
هـــي أســــــاس لزيـــادة 

مـــواردك الماليـة 

Regardless of how complex 
your business challenges are

نساعــدك في بنــاء 
منظومتــــك الإداريــة

we can assist you in taking 
decisive action and achieving 
long-term success

RAUS ® RAUS ®RAUS ®
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 ALL IN
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all in investment fund

all in investment fund 

@allin.sa · 1d

@allin.sa · 1d

تعلن شركة all in عن تدشين هويتها الجديدة 
 all_in_شعار#  

1.264264 11K

all in investment fund  Retweeted

Show this thread
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ALL IN
TECHNOLOGY

ALL IN
ENTERTAINMENT 

ALL IN
INVESTMENT
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Fall In Love 
At First Bite
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�ـــــع الـــــحم�ٮ صٮ� ٮ�
ــــه� ا�ٮ�كاملــــه� �ٮ

الٮ�سوٮ�ڡ�

02
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ــــــــه�  ٮ�
طـــــــــــه� حمله� ٮ�سوٮ�ڡ� �ع لـــك ح �صٮ �ــــم  ٮ ــــك ٮ� ٮ�اح�

�ســـٮ�وعٮ� احٮ ٮ�
�ل:  �ـــــك مں� ح ــــك وٮ�طلعاٮ� اٮ�

�
 ٮ�ها مسٮ�هدڡ

ـــٯ� مٮ�كاملـــــــه� ٮ�حڡ�

ــــه�  ٮ�ـ
�ـد ـٮ� �ـڡ �ـٮ ٮ� طـــه�  �ح ـــــع  وص�

عه� 
�
اٮٔحª ا�ٮ�وڡ ٮ� �للحمـــ�ٮ� والٮ

ها  �مٮ

ـــوى إ�ٮ�داعى�   ا�حٮ�
�اعــــه صٮ�

عّال  �الڡ
ـــــى� �ــروٮ ـــٯ� إ�لـكـٮ� ـواصـــــل الـٮ�ـسـوٮ�ـ ــــــع الـٮ�

�
مـواڡ  �إداره

ٮ�ماعــى� إ�ح�

ــــــــــاح�  ا�ـــــــــــــرٮٔــــــى� �ـــٮ ـعــــه� إ�ٮ� ـاٮ� إطـــــ�ٯ� وإداره� ومـٮ�
الحم�ٮ�

ـــ�ل  �ــــــٯ�  مـــــں� ح ــسـوٮ�ـ �الٮ

 �ـں ـرٮ�ـ ا�ؤٮ�

الحــــــم�ٮ�  ـــــــــــر ٮ� ارٮ�ـ �ٮ�ڡ
اٮ� �ر ح� �وا�ٮ

ـــه� الع�مه� ــــه� وهوٮ�ـ ٮ� اٮ�ح� ـــــى� اس�� ٮ� ٮ�
ٮ�

ا�ٮ�كامله� ٮ�ه� 
الٮ�سوٮ�ڡ� الحم�ٮ�  ع  صٮ� ٮ�
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�ســاعـــى

وط� #سعٮ�ك_محڡ�
ــه� ـكــره� إ�ٮ	داعـٮ� اعــه� الڡ� ــه�صٮ� ٮ�

ــه� إع�ٮ� ــم إٮ	داعٮ� اعــه� ٮ�صامٮ� مـاٮٔــى�صٮ� ٮ� ــاح� إع�ں� إٮ	داعــى� سٮ� ٮ� ـاإٮ� ــال مٮ�دٮ�ـ �إط�ٯ� وإداره� الحمله�إداره� السوس
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https://drive.google.com/file/d/1vPfNbXo2dYhUQrH7dp1fWXR75YWL1tmP/view?t=5


س دٮ� دٮ�ه� رٮ�ر� ا�اح�

س دٮ� _رٮ�ر�
دٮ�ه� ــــــه�#ا�اح� ـكــــره� إ�ٮ	داعـٮ� اعــه� الڡ� ــــــــه�صٮ� ٮ�

ــــه� إع�ٮ� ــم إٮ	داعٮ� اعـــه� ٮ�صامٮ� مـاٮٔــــــى�صٮ� ٮ� ــــاح� إع�ں� إٮ	داعــــى� سٮ� ٮ� ــــاإٮ� ــال مٮ�دٮ�ـ �إداره� السوس
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https://drive.google.com/file/d/1HZ3uVXO_Av1M-E06C_nYFia6vwdy0Jpo/view?t=2


ومــه� س�

ــه�#الح�_ح�كم ـكــره� إ�ٮ	داعـٮ� اعــه� الڡ� ــه�صٮ� ٮ�
ــه� إع�ٮ� ــم إٮ	داعٮ� اعــه� ٮ�صامٮ� �صٮ�

�
ا� اح� إع�ں� إٮ	داعى� اح�� ٮ� رٮ�ں�إٮ�

�اٮ� ا�ؤٮ إط�ٯ� وإداره� الحملــه�إداره� إع�ٮ�
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https://drive.google.com/file/d/1kgf6Vw_7Dwk6AR_NM0B7g-tW8GAxr3-j/view?t=1


حوص_ومدروس #مڡ�

�
ــارڡ س�

ــه� ـكــره� إ�ٮ	داعـٮ� اعــه� الڡ� ــه�صٮ� ٮ�
ــه� إع�ٮ� ــم إٮ	داعٮ� اعــه� ٮ�صامٮ� مـاٮٔــى�صٮ� ٮ� ــاح� إع�ں� إٮ	داعــى� سٮ� ٮ� وعإٮ� �اح إٮ	داعى� للم� ٮ� ٮ�

�
امه� اڡ

�
إڡ اح ٮ� ٮ�

�
ٮ�ٯ� ا�ڡ

�وٮ طٮ�ه� وٮ� ٮ�ع�
إط�ٯ� وإداره� الحمله�
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https://drive.google.com/file/d/1V_fU4BtX-b8OvJ4jJhIk7UZGWNBszNVG/view?t=3


ال واٮ�ساٮ�
�

ڡ

لٮ�ك_ٮ�واصل ــه�#ٮ�واصل_ٮ�ح� ـكــره� إ�ٮ	داعـٮ� اعــه� الڡ� ــه�صٮ� ٮ�
ــه� إع�ٮ� ــم إٮ	داعٮ� اعــه� ٮ�صامٮ� �صٮ�

�
ا� اح� إع�ں� إٮ	داعى� اح�� ٮ� إط�ٯ� وإداره� الحملــه�إٮ�
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https://drive.google.com/file/d/1_eQvTJYIUSNnID73Uwh0veq9rLyzid6f/view?t=4


 �ه ـــــــــــــــــــــــــــاٮ� �الكٮ
ـــــــــــــــــــــــــــــــــه� �إ�ٮ�داعٮ

02
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ه�  اسٮ� �الكلمه� ا�ٮ كر ٮ� �ڡ �رار داٮٔمًا ٮ
�
ع ڡ �ار وٮ�صٮ ٮ�

���ّ ح �ع ك أٮ�ر وٮ� �
��ںٔ� الكلمه� ٮ
�ل: �ك مں� ح

�
ٯ� أهداڡ ــــــــك وٮ�حــــڡ� �أسلوٮ� ٮ�ع�� عٮ �دهــا ٮ� �وٮ

ــكــار الـحمــ�ٮ�
�

 أڡ
�ـــــه ــاٮ� �ــه�كٮ ٮ�

�اٮ� الٮ�عرٮ�ڡ � ا�لڡ
�ـــــــه اٮ� �ـــوكٮ ــــارٮ�ـ �ـٮ ــــــه�  الــــــسـٮ� ــاٮ� �ــــــــــع كــٮ

�
محٮ�وى مواڡ  �ــــه اٮ� �كٮ

ٮ�ماعى� الٮ�واصــــل إ�ح�

ـــوى  ــــــــــــــــــه�  ا�حٮ� اٮ� �كٮ

ى�
�إ�ع�ٮ

ـــه� الع�مه� ــــه� وهوٮ�ـ ٮ� اٮ�ح� ـــــى� اس�� ٮ� ٮ�
ٮ�

ا�ٮ�كامله� ٮ�ه� 
الٮ�سوٮ�ڡ� الحم�ٮ�  ع  صٮ� ٮ�

ــــــــــــــــــــه� إ�ٮ�داعٮ� ــــــــــــــــــــــــه�  اٮ� الكٮ�
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#الحــ�_ح�كــم : 

ٯ� ح�  ـــوس� كطٮ� س� �ٯ� ا�ڡ وں
 الطهى� طٮ� 
ٮ



ٮٔه� ڡ ٮ�عد اعٮ�ماد هٮ�
ه� حاٮٔل  �طڡ 
� مٮ



اح أول محـــل � �ٮ �ٮ



، ٮ�م اڡ �رســـمى� للســـعودٮ�ه

ـــوا ٮ�كرم 


، وكوں
 أهـــل حاٮٔل عرڡ ـــوس� س� �� ا�ڡ



صـــص � 
مٮ�ح

ا  
اء اســـم الحملـــه� ع� هد 
ٮ م ٮ�
�حٮ�ٮ� ٮ �ـــه� وحـــ�
 ال�



اڡ ٮ�


الص
مٮ�ع  وں
 وٮ�دعـــوں
 ح� مٮ�ع أهـــل حاٮٔل ٮ�رحٮ� ا�سٔـــاس وكأں
 ح�

 . وس� س� �ه� ح� ا�ڡ رٮ� ح� �اطٯ� ا�ملكه� لٮ 
مٮ

 : وط� #سعٮ�ك_محڡ�

ٮ�ٯ� (ساعى� )  دمه� ٮ�طٮ� 
 ٮ�ح

عرٮ�ڡ �ى� للٮ


ه إٮ�داعى� إع�ٮ اء ٮ�وح� 
ٮ م ٮ�
�ٮ

 �طه �ڡ 

 ع� ٮ
ك�� �
  مع ال� ارٮ��� � الوســـطاء العڡ



� ٮ�ســـٮ�هدڡ

�وال�
ـــه إٮ�داعى�  ٮ�وح� ا ٮ�


لك عملٮ 
؛ ولد ماں
 الســـعى� 
� عـــدم ص



ا�ٔ¢ �
 
ماں 
� عدم ص



ه � �لڡ

�
ارى� وڡ �ـــعور الوسٮ�ط العڡ ى� ٮ�صڡ
 س�


إع�ٮ
 
مں 
ـــار الحل ا�مٔٮ�ل وا�ص ٮ� �ٮ 
ٮ�هه �ح ، ومحاوله� ٮ�وح� �العمولـــه

�ــٯ ٮ� دمــه� ســوّٯ� مـں
 ٮ�طٮ� 
� ح



ـل � ٮ� الٮ�سح�  ٮ�
�مــاں
 العمولـه 
لص

 ( ساعى� )

حوص_ومدروس :  #مڡ�

ه� لدى العم�ء  ـــ�� ل ٮ�عٮ�مد ع� أمور كٮ�

 
اء ا�ـــ� �ª رار

�
كـــوں
 ڡ

 �م ا�ســـاحاٮ اء وحح� 
ٮ ـــوده� الٮ� أكد مـــں
 ح� �ومـــں
 أهمهـــا الٮ
اء وحرص  
ٮ ـــامل للٮ� حص س�



، و�ںٔ
 العمٮ�ل لدٮ�ه ڡ �اســـاٮ �وا�ڡ

ى�

ه إٮ�داعــى� إع�ٮ ا ع� ٮ�وح� 
؛ عملٮ �وده ٮ� الح� 
اٮ هار ح� 
ع� إط

ك  ٮ�اح� �ّٮ� احٮ  لٮ�



ـــارڡ كه� س� �ª 
أں  ٮ�
�ه



ٮٔه� ا�ســـٮ�هدڡ 
اطٮ� الڡ 
ٮ�ح

 �ه� ومساحاٮ� مدروسه �ـــڡ حص معٮ�مد لكل س�



رٮ�ر ڡ
�ڡ �ود ٮ ٮ�وح�

ه  
ر 
هاٮٔـــى� وٮ�حڡ 
ـــل الٮ ، ممـــا ٮ�طمٔ�
 العمٮ� �ـــه ــه� للمعٮ�س� اٮ�ـ 
عٮ ٮ�
اء. لل®�

كار الحم�ٮ�
�

ه� أڡ اٮ� كٮ�
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كار الحم�ٮ�
�

ه� أڡ اٮ� كٮ�

 : �ك_ال�ٮٓ�اٮ _ٮ�حڡ�
�_ الحٮ�اه �حمه _ر� �

�
�#

عل  ع ٮ�ح� ـــ�� �رص للٮ


ـــاك ڡ 
، ولكں
 هٮ ٮ�هى� 
ٮ �ـــاه� � ٮ حمـــه� الحٮ� 
ر

ا  
هٮ ا وح� 
اه� ولهـــد � الحٮ�



ل � 
ـــع س� 
� مٮ



� �ـــٮ 
ٮ�د وأٮ

ر �اٮ�ك ٮ 
حســـٮ

ع  ���ر الٮ ـــعار معـــ�
 أٮ� ه� إلى اسٮ�س� ٮ�

ه� وإ�ع�ٮ ـــا إ�ٮ�داعٮ� 
ٮ �حملٮ

ا  
ٮ�كاً لهد �ª 
ع ســـٮ�كوں �� �، �ںٔ
 ا�ٮ 
رآں �ط
 الڡ 
اله� طالٮ� ٮ�حڡ 
لكڡ
 �ٮ�ها ا�ٮٓ�اٮ



 ٮ�ردد ڡ

�� كل مره



رآں
 و� �ه للڡ 
ط 
ر حڡ � أح�



الطالـــٮ� �

ما كاں 
اٮ� أٮ�ٮ 
ٮ�ه الحسٮ

�أٮ �سٮ

لٮ�ك ٮ�واصل:  ٮ�واصُل ٮ�ح�

 �كاٮ  أصحـــاٮ� ال®�



ه� ٮ�ســـٮ�هدڡ ٮ� 
ٮ �ڡ �دمـــه� الٮ 
ه الح 
ـــ�ںٔ
 هـــد �ٮ
، وٮ�عمل ع� إرســـال  �اصه 
ـــارٮ�ع الح ه� وا�س� ٮ�


وٮ �ر ا�لك� اح� �وا�ٮ
هى� ٮ�ُســـهل عـــ� أصحاٮ� 



الى� ڡ �الٮ  الرســـاٮٔل والـــردود، ٮ�



آ�ڡ

ه  ٮ�ح� ا ٮ�

ٮ رح� 
ا ح 
ا�عٔمال ســـهوله� الٮ�واصل مع عم�ٮٔهم ولهـــد

لٮ�ك ٮ�واصـــل. أى� ٮ�ّ®ع وٮ�ُســـهل  
واصُـــل ٮ�ح �اســـم ٮ علك ٮ�واصل عملك ٮ�سهوله�إٮ�داعـــى� ٮ� وٮ�ح�

 : �ٮ�ٮ #أكل_ٮ�

 ، �ه �� � أك�ٮ� كٮ�



دم � 
 ٮ�ســـٮ�ح



وڡ ـــوه� الح� 
اٮ� صڡ ٮ�ح� 
مـــا أں
 مٮ ٮ�
 
ٮ�ٮ�وں


ٮ�ٮ� ر

دام ر 
مهور ٮ�اسٮ�ح ٮ�ه الح� ه� ٮ�وح� ا إ�ٮ�داعٮ� 
ٮ �كرٮ



ٮ� ڡ 
كاٮ

اء داء والعس� 
طور والع 
ٮ�ٮ� مں
 الڡ � أك�ٮ� الٮ�



� 



وڡ وه� الح� 
صڡ
Our Market
Sectors:

Company Profile
GIS Grupo-CCG
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ٮ�ه�
اٮ� الٮ�عرٮ�ڡ� ه� ا�لڡ� اٮ� كٮ�

Profile
Company Profile Selected Projects 2024

GIS Grupo - CCG
Sport Facilities Projects

Introduction to
the Alliance:
The strategic partnership between GIS Grupo and 
CCG represents a collaboration aimed at delivering 
top-tier architectural and engineering solutions. 
Combining GIS Grupo’s expertise in infrastructure 
and urban planning with CCG’s proficiency in design 
and sustainable practices, the alliance is committed 
to supporting Saudi Arabia’s Vision 2030. Together, 
we focus on fostering innovation, quality, and 
sustainability to meet the Kingdom’s growth and 
development ambitions.

Strategic 
Partnerships 
and Alliances:

Client:
Real Madrid Football
Club-Spain

Budget:
63,000,000 EUR

Date:
2006-2005

Alfredo de Stéfani
Stadium

Project Description:
The largest project developed by GIS in the 
field of sports facilities has been the drafting 
of the Project, Supervision of Construction, 
and Project Management for the City of 
Sports of Soccer Club Real Madrid, whose 
budget execution of the work amounted to 
more than 63 million euros.

Scope of Services:
- Construction Supervision

- Design Project

- Civil work and Infrastructure

- Landscaping and Gardening

Location:
Madrid - Spain

16

2024
Company Profile
GIS Grupo-CCG

Our Market
Sectors:

11

2024

GIS Grupo - CCG
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ــل ٮ�
�
عـــدڡ ٮ�

ٮ�ه�
اٮ� الٮ�عرٮ�ڡ� ه� ا�لڡ� اٮ� ٮ�كٮ� س� واٮ�ا الح� ر�

رؤيتنارؤيتنا
OUR VISIONOUR VISION

  
  
  
  

أن نكون أحد رواد الأعمال الخشبية في المملكة العربية
السعودية  في زاوية الخشب وفق أفضل المعايير
والممارسات ، ولكي نقدم حلول تنفيذية شاملة انطلاقاً من
قيمنا ، تتمثل مهمتنا في أن نكون شريكاً ذا قيمة عالية
لعملائنا ، ونوفر لهم منتجات مبتكرة مع الوفاء بالتزاماتنا

تجاه عملائنا.
 
 

50
CM

نقدم أحدث ما توصل إليه الأعمال الخشبية الداخليةنقدم أحدث ما توصل إليه الأعمال الخشبية الداخلية
والخارجية وتصميم الديكورات الخشبية الحديثةوالخارجية وتصميم الديكورات الخشبية الحديثة
بأعلى المواصفات والمقاييس بتقديم كافةبأعلى المواصفات والمقاييس بتقديم كافة
التصاميم ورؤيتها من قبل العميل قبل تنفيذهاالتصاميم ورؤيتها من قبل العميل قبل تنفيذها
بأيدي أفضل المهندسين والمصممين والعمالبأيدي أفضل المهندسين والمصممين والعمال

المهرةالمهرة

خدماتناخدماتنا
OUR SERVICESOUR SERVICES

WhatsApp
 
 

059 288 5635

instagram
woodcorner_sa

نصنع لك ما تطمئنُّ له ذائقتك
 

من نحنمن نحن
ABOUT USABOUT US

تقدّم زاوية الخشب خدمات التنفيذ الخاصة بالأعمال
الخشبية للمنازل والمكاتب والمحلات من أبواب وطاولات
ودواليب وحدائق ، والتي يتم تنفيذها من قبل فنيين
متخصصين ذوي خبرة ومهارة عالية في تنفيذ الأعمال
الخشبية وبنود التصميم الداخلي كل حسب تخصصه ، تحت
إشراف مهندسينا ذوي خبرة في أعمال التنفيذ والإشراف

حتى تسليم المشروع لصاحبه.

Wood Corner

Wood Corner

١

Wood Corner

٢

Wood Corner
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ٮ�ه�
اٮ� الٮ�عرٮ�ڡ� ه� ا�لڡ� اٮ� ـــــاں�كٮ� رٮ�َ

لمـاذا ربـّـان؟

للإســـهام في تحقيق الهدف الثامن من أهداف التنمية المســـتدامة التي أقرت 
بها الجمعية العامــــــــــــة للأمم المتحدة وهـــــــي توفير العمل اللائق بالشــــباب 

الواعد.

عالميًـا:

للمشـــاركة في ر ؤ ية وطننا ٢٠٣٠ مـــن خلال تطبيق برنامـــج تنمية القدرات 
البشرية في رحلتنا وتقديم التوجيه المهني اللازم للشباب.

محليًا : 

أثبتت دراسة محلية في عام ٢٠٢٠ من صندوق تنمية الموارد البشرية، 
حجم المشـــكلة التي يعاني منها الشباب في اختيار تخصصهم وعملهم 

كما هو موضح في الشكل الآتي:

وذلك حسب دراسات واحصائيات في 
كثير  من دول العالم

متـنـاقــــض
50%

طلاب يعملـــون في غير 
تخصصاتهم

مـبــتــــــــدئ
40%
طـــــلاب يغــــــــــيرون في 

التحضيري

متـذبـــــذب
60%
طــــــلاب يغـــــــــــــــــيرون 

تـائـــــــــــــهتخصصاتهم
75%
طلاب  لا يعـرفـــــــــــون 
كيـــــــــــف يختــــــــــارون 

تخصصاتهم

مـــن  هـــدف  لـــدى  مســـتفيد 
الميـــول المهنيـــة موزعين  مقياس 

على مناطق المملكة 

مســـتفيد لـــدى هدف من 
منطقـة الريــاض اســـتخدم 

مقياس الميول 

29,905 199,844
التـثـقــــــيف  لمنصــــــــة  زائـــر 

والإرشاد المهني سبل

87,831
زائـــر مـــن منطقـــة الرياض 

لمنصة سبل

43,969

من هذه الأرقام يزداد إيماننا بأهمية عملنا في إرشاد الشباب ومساعدتهم في 
التوجه الصحيح الذي يساعدهم على خدمة أنفسهم وبلادهم.

41 － 48 ى�
�ّاں� الٮ�عرٮ�ڡ �ملڡ� طٮ



ٮ�ه�
اٮ� الٮ�عرٮ�ڡ� ه� ا�لڡ� اٮ� دروٮ� ا�ساكں�كٮ�
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ٮ�ه�
اٮ� الٮ�عرٮ�ڡ� ه� ا�لڡ� اٮ� ٮ�ه�كٮ�
اٮ� الٮ�عرٮ�ڡ� ه� ا�لڡ� اٮ� لواسكٮ�

Liwas

Company Profile 2024

02

من الذوق الرف�ع إلى التذّوق
في التفاصيل..

اخترنا اســـم "لواس" في علامتنـــا التجارية 
لأنهـــا كلمة عربيـــة فُصحى، تعـــني التذوّق 

وهذا ما يُجسد مفهوم منتجنا الرئيسي

والـــــذوق الرفيـــــع في إضافـــــة المحتويات 
وتناســـق تصميـــم الهدايا الخـــاص في كل 
مناسبة مما يُضيف للضيوف والزوّار تجربة 

استثنائية.

Liwas

2024

07

من ن�دم في لواس؟
Company Profile

2024

Liwas

Company Profile

05

الهدايــــــا  تصميـــم  في  الابتكــــــار 
المتخصصـــة بقطـــاع الضيافـــة 
والفندقـــة، والأعمال في الجهات 
العامـــة والخاصـــة بطابـــع يمثل 

هويتها.

رؤي�نـا:

Liwas

Company Profile 2024

10

م�ت�اتنا:

ابتكرنــــــــا منتجات بشكل متغير يتشكّل بحسب 
طبيعـــــــــــــة المناسبــــــــات والأحـــداث لضيافـــة 
الفنـــادق وقطـــاع الأعمـــال والـــشركات بهويتـــنا 

الخاصة.
Liwas

Company Profile 2024

12

طريقـة عملنـا
في لواس:

نعتمد باختياراتنا على تصميم خاص يمثل هوية كل قطاع 
بكل مناســـبة وحـــدث، ويتضمن على محتويات أساســـية 
للضيافـــة مثل القهوة المختصّة لأنها حاضرة بكل لحضة 

غانمة.

تتغـــير محتويـــات الصندوق الداخلية بحســـب المناســـبة 
والمكــــان لخدمــــــة قطـــــاع الضيافة والفندقة والأعمال 

والشركات.
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�ٮ�ماعــى ــع الٮ�واصــل إ�ح�
�
ه� محٮ�ـوى مواڡ اٮ� كٮ�

رو́ج

ٮ� عمولٮ�ك ؟!  د� حده� وما أح� كد صارٮ� لك  هالح	

� ساعى�
�

� � �
ل وسوّٯ� الح سح	

وط� #سعٮ�ك_محڡ�

@Saaei_KSA

رو́ج

. 10 س صه� ساعى� مٮ� @Saaei_KSA صه� ساعى� . 10 سمٮ� @Saaei_KSA صه� ساعى� مٮ�

رو́ج

. 10 س

ص ملٮ�ووووں�   اك�� مں� ٮ�

� ساعى�
�

ارٮ�ه� �  العموله� للعروص� العڡ�
�

الع مالى� مٮ	 إح	

: � ساعى�
�

� � �
ل وسوّٯ� الح سح	

ٮ�ع حٯ� وراه مطالٮ	
ولں� ما ٮ�ص� ٮ�ڡ�

!!؟ ه� �روس الڡ� ٮ	س وس� لك ٮ	

 ٮ	دوں� مطالٮ	 
ه� �ا¥ وط� وٮ�وصلك مٮ	 مع ساعى� سعٮ�ك محڡ�

وط� #سعٮ�ك_محڡ�

�ساعـــى
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�ٮ�ماعــى ــع الٮ�واصــل إ�ح�
�
ه� محٮ�ـوى مواڡ اٮ� سكٮ� دٮ� ه� رٮ�ر� دٮ�ـ ا�اح�

@almajdiah

Almajdiah | �دٮ�ه ا�اح	

رو́ج

@almajdiah

Almajdiah | �دٮ�ه ا�اح	

رو́ج

@almajdiah

Almajdiah | �دٮ�ه ا�اح	

رو́ج

@almajdiah

Almajdiah | �دٮ�ه ا�اح	

رو́ج
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رو́ج

ا ٮ� لوٮ	
�
ل ڡ ، وداح� ى�

اٮ� � أعالى� ا�ٮ	
�

ا � ڡ�ً
�

اڡ ا ح� دمٮ� ٮ�ا علمٮ�
عاس� ا�لك للعلم والوطں�

#ٮ�وم_العلم_السعودى�

رو́ج

�ٮ�ماعــى ــع الٮ�واصــل إ�ح�
�
ه� محٮ�ـوى مواڡ اٮ� كٮ�

صصه� ٮ�ه� ا�ٮ�ح�
اں� للحراساٮ� ا�مٔٮ� صٮ	 الٮ�

رو́ج

@Saaei_KSA10 س .

. ٮ�ه�
اں� للحراساٮ� ا�مٔٮ� صٮ	 ، والٮ� ى ا�لك سلماں� ڡ� �� مسٮ�س �
 ٮ	

اكه� �د ¥ عڡ�

. اٮ	عه�
 وا�ٮ�

�
اڡ �ه� وإ�¥ اٮ	

�
ٯ� أعª معاٮ��� الرڡ ُطٮ	 ، وٮ� ٮ�ه�

ل الكوادر ا�مٔٮ� ص�
�

ر أڡ
�

وڡ ٮ�

. اصه� طاعاٮ� الحكومٮ�ه� والح� ه� الڡ�
�

، لكاڡ دماٮ� ا�مٔں� ا�ٮ�كامله� دم ح� ُڡ� ٮ�

ٮ�ه�
اں� للحراساٮ� ا�مٔٮ� صٮ	 ٮ�ه والٮ�

�
ڡ ٮٔه� العامه� لل�� � الهٮ� �
روٮ�وكول ٮ�عاوں� ٮ	 ٮ	

اه�  راء الحٮ� �ا مع رؤٮ�ه� ا�ملكه� ٢٠٣٠، ٕ�ٮ ـــٮ�ً �ٮ�ه ٮ�ماس
�

ڡ ٮٔه� العامه� لل�� ٮ�أسسٮ� الهٮ�
. ه� هح	 ورسم الٮ	

ٯ� أعª معاٮ���  ُطٮ	 ، وٮ� ٮ�ه�
ل الكوادر ا�مٔٮ� ص�

�
ر أڡ

�
وڡ ، ٮ� ٮ�ه�

اں� للحراساٮ� ا�مٔٮ� صٮ	 الٮ�
. اٮ	عه�

 وا�ٮ�
�

اڡ �ه� وإ�¥ اٮ	
�
الرڡ

صصه� ٮ�ه� ا�ٮ�ح�
اں� للحراساٮ� ا�مٔٮ� صٮ	 صصه�. 10 سSaaei_KSA@الٮ� ٮ�ه� ا�ٮ�ح�

اں� للحراساٮ� ا�مٔٮ� صٮ	 . 10 سSaaei_KSA@الٮ�

ٮ�ه�
اں� للحراساٮ� ا�مٔٮ� صٮ� الٮ�
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�ٮ�ماعــى ــع الٮ�واصــل إ�ح�
�
ه� محٮ�ـوى مواڡ اٮ� �كٮ�� �ں� للعودرٮ�وٮ� العح�
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ـــا ٮ� اٮ� ى�حساٮ�
وٮ� ٮ�د إ�لك�� الٮ�واصلال��

TannanKrtYahala@tanan.sa050 781 0823
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